mellow

made of print

Mellow Sp. z 0. 0. to dynamicznie rozwijajgce sie przedsiebiorstwo z ugruntowang pozycjg na polskim rynku
poligraficznym. Od 19 lat konsekwentnie zwiekszamy swadj potencjat inwestujgc w nowoczesne zaplecze
produkcyjne, wsparte najwyzszej klasy specjalistami.

Poszukujemy osoby na stanowisko:

Obstuga Klienta — Drukarnia Cyfrowa
Miejsce pracy: Krakow/Sidzina
Nr ref: DOK/10/2020

Wymagamy:

=  Umiejetnosci budowania relacji z Klientem

=  Analitycznego myslenia

= Woysokiej kultury osobistej

=  Trafnej analizy potrzeb Klienta

=  Swobody w nawigzywaniu kontaktéw i prowadzeniu rozmoéw handlowych
=  Samodzielnej organizacji pracy oraz umiejetnosci pracy w zespole

=  Podstawowej znajomosci programow graficznych

= Znajomos¢ branzy poligraficznej bedzie dodatkowym atutem

Oferujemy:

= Przejrzystg polityke firmy

= Stabilnos¢ zatrudnienia

= Prace w mtodym zgranym zespole
= Umowe o prace

Wszystkich zainteresowanych prosimy o przestanie na adres: rekrutacja@mellow.com.pl dokumentéw
aplikacyjnych - CV i listu motywacyjnego, w tytule maila wpisujac numer oferty: DOK/10/2020. W tresci
konieczne jest zawarcie ponizszej klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym w celu
przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.”

Jesli Pani/Pan chce by CV pozostalo w naszej bazie, prosze umies¢ dodatkowo nastepujaca zgode:
.Zgadzam sie na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla celow
przysztych rekrutacji”.

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane zgtoszenia.

Mellow Sp. z 0.0., ul. Dziatowskiego 15
30-39- Krakow, tel. +48 12 397 49 00

www.mellow.com.pl



Informujemy, ze Administratorem Danych Osobowych kandydatéw do pracy ujawnionych w dokumentach
rekrutacyjnych jest Mellow Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, ul. Zawita 61, 30-390 Krakéw.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Pani/Pana dane
osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym mogg by¢ przetwarzane takze w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami, jesli roszczenia te zwigzane bedg z prowadzong przez nas rekrutacja.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. a) OgdInego rozporzadzenia o ochronie danych (zgoda osoby, ktorej dane dotyczg),

- art. 6 ust. 1 lit. c) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych w zwigzku z art. 221 ust. 1 Kodeksu pracy
(wypetnienie obowigzku prawnego).

Zgoda obejmuje dane osobowe, ktore nie zostaty wskazane w Kodeksie pracy lub innych przepisach prawa np.
Pani/Pana wizerunek. Dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub innych przepisach prawa np. Pani/Pana
imie i nazwisko, wyksztatcenie, przetwarzamy na podstawie przepisow prawa. W przypadku przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z ustaleniem, dochodzeniem lub obrong przed roszczeniami, podstawg prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie prawnie uzasadniony interes administratora danych (art. 6
ust. 1 lit. f) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych).

Pani/Pana dane osobowe bedg udostepnione dostawcom ustug publikacji ogtoszen o prace. Pani/Pana dane nie
beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu oraz przenoszenia danych.

W przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazong zgode, przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie tej zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana prawa mogg by¢ realizowane poprzez wystanie wiadomosci elektronicznej na adres:
rekrutacja@mellow.com.pl.

W  przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych, ma Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO).

Podanie danych osobowych wskazanych w Kodeksie pracy i innych przepisach prawa jest warunkiem udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym, a brak danych moze skutkowac niewzieciem pod uwage aplikacji rekrutacyjne;j.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu
przez okres 12 (dwunastu) miesiecy od daty publikacji ogtoszenia.

Ponadto Pani/Pana dane osobowe mozemy przechowywac dla celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji przez okres od daty wymagalnosci roszczenia do jego
przedawnienia.



